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BÀI VIẾT SÁNG KIẾN

Tên người viết sáng kiến: 
NGUYỄN THỊ BÍCH LIỄU
Chức vụ: 
Chuyên viên
Đơn vị công tác: 
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp
Tên Sáng kiến: 
ỨNG DỤNG CÔNG NGHỆ THÔNG TIN 


TRONG HỒ SƠ TÍNH PHỤ CẤP THÂM NIÊN NHÀ GIÁO 

TẠI TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG 

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
1. Đặt vấn đề: 
· Ứng dụng công nghệ 4.0 trong ngành giáo dục là xây dựng “Trường học thông minh”, cán bộ Sở Giáo dục – Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh chia sẻ, dự án đầu tư hệ thống trường học thông minh là một trong những bước chuẩn bị để cùng với Thành phố thực hiện đề án “Xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh trở thành đô thị thông minh giai đoạn 2018 - 2020, tầm nhìn đến năm 2025” trường học thông minh sẽ hoạt động trên nền tảng ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong việc quản lý, điều hành, tổ chức các hoạt động giáo dục.

· Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh tự hào là một trong những trường được cấp phép đào tạo nguồn nhân lực các ngành nghề trọng điểm của Quốc gia, Khu vực Asean và đặc biệt là Quốc tế. Vì vậy, theo xu thế hội nhập vào cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 trên toàn thế giới nói chung của Việt Nam nói riêng và đặc biệt là ngành giáo dục, nhà trường đã và đang tiếp tục xây dựng và hoàn thiện “trường học thông minh” qua những việc như: xây dựng thư viện thông minh, hệ thống quản lý nhân sự hành chính điện tử egov, hệ thống quản lý giáo dục EMS của trường. Vì vậy, nhà trường rất chú trọng và đề cao ứng dụng công nghệ thông tin vào các công tác chuyên môn, tiết kiệm một khoản không nhỏ về kinh phí và thời gian mà hiệu quả công việc lại nhanh chóng, dễ dàng, chính xác, khoa học.

· Hàng năm, phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp phải rà soát hồ sơ của các nhà giáo chưa được hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo, tổng hợp và tính thời gian nhà giáo đến hạn được hưởng phụ cấp thâm niên lần đầu trình Hội đồng xét duyệt và gửi về Sở Giáo dục – Đào tạo ban hành Quyết định. Là một chuyên viên tại phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp được giao phụ trách hồ sơ phụ cấp thâm niên nhà giáo toàn trường, tôi mạnh dạn thực hiện đề tài “Ứng dụng công nghệ thông tin trong hồ sơ tính phụ cấp thâm niên nhà giáo tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh”. Thông qua đề tài này nhà giáo sẽ hiểu rõ quy trình thực hiện và cách tính thời gian hưởng phụ cấp thâm niên, không những vậy nhà giáo còn có thể dễ dàng phối kiểm với nhà trường về thời gian hưởng phụ cấp và thực hiện hồ sơ đúng theo quy định. Đối với đơn vị thực hiện hồ sơ tính phụ cấp thâm niên dễ dàng theo dõi và tính thời gian hưởng phụ cấp của nhà giáo mà không bị sai xót, công tác lưu trữ hồ sơ phụ cấp thâm niên trên file mềm trở nên khoa học, tiết kiệm thời gian tìm kiếm hồ sơ khi cần. Đối với nhà trường, thể hiện một “nhà trường thông minh và chuyên nghiệp” khi ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý chế độ của nhà giáo, tạo niềm tin để nhà giáo yên tâm tập trung giảng dạy đào tạo một nguồn nhân lực có tay nghề vững chắc cho nhà trường và cung cấp cho xã hội.   
2. Nội dung:

2.1. Thực trạng:
Thực hiện theo Nghị định số 54/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Chính phủ về chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo. Tại Điều 2: điều kiện, thời gian tính hưởng và thời gian không tính hưởng phụ cấp thâm niên
a. Điều kiện được tính hưởng phụ cấp thâm niên

Nhà giáo có thời gian giảng dạy, giáo dục đủ 5 năm (60 tháng) thì được tính hưởng phụ cấp thâm niên.

b. Thời gian tính hưởng phụ cấp thâm niên

· Thời gian giảng dạy, giáo dục trong các cơ sở giáo dục.
· Thời gian hưởng phụ cấp thâm niên ở các ngành nghề khác được cộng dồn với thời gian quy định tại điểm a khoản này để tính hưởng phụ cấp thâm niên.

c. Thời gian không tính hưởng phụ cấp thâm niên

· Thời gian tập sự, thử việc hoặc thời gian hợp đồng làm việc lần đầu;

· Thời gian nghỉ việc riêng không hưởng lương liên tục từ 01 tháng trở lên;

· Thời gian nghỉ ốm đau, thai sản vượt quá thời hạn theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội;

· Thời gian bị tạm đình chỉ công tác hoặc bị tạm giữ, tạm giam để phục vụ cho công tác điều tra, truy tố, xét xử.
Hàng năm phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp phải rà soát quá trình tham gia giảng dạy và đóng bảo hiểm của nhà giáo đang trực tiếp giảng dạy tại thời điểm hiện tại đủ 60 tháng liên tiếp hoặc không liên tiếp cộng dồn. Sau khi thỏa hai điều kiện bắt buộc này, tiếp tục xem nhà giáo có rơi vào những trường hợp không được tính hưởng phụ cấp thâm niên không như: nghỉ không hưởng lương, truy tố, xét xử, nghỉ ốm đau, thai sản vượt quá quy định cho phép..., điều này gây ra một số khó khăn như sau:
a. Đối với đơn vị tổng hợp:
· Do ngay từ ban đầu chưa có quy trình thống nhất về việc thực hiện hồ sơ hưởng phụ cấp, đôi khi vì nguyên nhân chủ quan hoặc khách quan đơn vị tổng hợp rà soát hồ sơ đề nghị cho nhà giáo được hưởng thâm niên bị sót hoặc bị chậm trễ so với thời gian hưởng hiện tại theo quy định của nhà nước.

· Rà soát thời gian tham gia giảng dạy của từng nhà giáo chưa được hưởng phụ cấp trong vòng 60 tháng để biết ai đến hạn thực hiện hồ sơ đề nghị hưởng phụ cấp, nếu không được theo dõi ngay từ ban đầu công tác tìm kiếm minh chứng thể hiện nhà giáo giảng dạy liên tục hoặc không giảng dạy liên tục dễ bị sai sót, mất thời gian.

Ví dụ: Tháng 9/2000 nhà giáo đủ điều kiện lập hồ sơ đề nghị Sở GDĐT ban hành quyết định hưởng phụ cấp thâm niên lần đầu, nhưng do thời gian giảng dạy của nhà giáo không liên tục nên tạm thời chưa lập hồ sơ đề nghị hưởng phụ cấp cho nhà giáo. Khi nhà giáo tham gia giảng dạy lại sẽ dễ xảy ra tình huống đề nghị thiếu hồ sơ hưởng phụ cấp cho nhà giáo.

· Đối với những trường hợp nhà giáo không giảng dạy liên tục nhưng đã đủ thời gian lập hồ sơ đề nghị hưởng phụ cấp thường phải gửi bảo hiểm về đơn vị cũ điều chỉnh quá trình công tác, thời gian ban hành quyết định được hưởng phụ cấp lần đầu bị kéo dài.
· Thời gian nghỉ không hưởng lương, truy tố, xét xử, nghỉ ốm đau, thai sản vượt quá quy định cho phép của nhà giáo nếu không được ghi chú và có minh chứng rõ ràng lưu lại theo hồ sơ thâm niên sẽ dễ bị thiếu xót khi tính thời gian hưởng phụ cấp.
· Công tác lưu trữ hồ sơ phụ cấp thâm niên thường được lưu bằng bản giấy và cất giữ theo năm. Khi cần sử dụng làm minh chứng cho một số công tác như: thanh tra, chuyển giao công tác tính phụ cấp thâm niên cho đơn vị phụ trách mới, xác minh quá trình giảng dạy của nhà giáo, ... rất mất thời gian, công sức và đôi khi còn bị thất lạc hồ sơ.
b. Đối với nhà giáo:

· Do ngay từ ban đầu chưa có quy trình thống nhất về việc thực hiện hồ sơ hưởng phụ cấp nên không biết thực hiện hồ sơ như thế nào và thời gian nào bắt đầu thực hiện hồ sơ hưởng phụ cấp thâm niên.
· Chưa phối hợp chặt chẽ với nhà trường trong công tác tính hưởng phụ cấp thâm niên do không hiểu rõ quy định hướng dẫn tính hưởng phụ cấp.
2.2. Giải pháp:

Với việc tiếp cận công nghệ, khai thác sử dụng công nghệ thông tin vào trường học, đã làm thay đổi diện mạo của một nhà trường truyền thống sang nhà trường thông minh. Sự bùng nổ của công nghệ thông tin nói riêng và khoa học công nghệ nói chung đang tác động mạnh mẽ đến nhà trường thông minh với sự phát triển của tất cả các ngành trong xã hội, trong đó công tác hành chính văn phòng giảm bớt giấy tờ, tiết kiệm chi phí, thời gian.


Từ những khó khăn mà đơn vị thực hiện hồ sơ hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo gặp phải và những bất cập mà cá nhân nhà giáo chưa nắm rõ. Sau khi nghiên cứu các văn bản hướng dẫn về phụ cấp thâm niên, tôi mạnh dạn đưa ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác tính hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo, trong đó kết hợp việc xây dựng Quy trình tính hưởng phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo, như sau (đính kèm lưu đồ mẫu): 

Hình 1: Danh sách nhà giáo hưởng phụ cấp thâm niên toàn trường
Bước 1: Nhập thông tin thời gian công tác của viên chức vào file “Danh sách quản lý hồ sơ phụ cấp thâm niên nhà giáo toàn trường”. 
· Hàng năm, sau khi công tác tuyển dụng nhà giáo của nhà trường được Sở Giáo dục và Đào tạo ban hành Quyết định công nhận kết quả trúng tuyển. Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kiểm tra, đối chiếu quá trình công tác của nhà giáo với Bảo hiểm xã hội thông qua trang web Bảo hiểm xã hội Thành phố Hồ Chí Minh. Sau đó tiến hành nhập dữ liệu vào file “Danh sách quản lý hồ sơ phụ cấp thâm niên nhà giáo toàn trường” tại các cột sau:
· Cột 01: Số thứ tự.

· Cột 02: Họ và tên nhà giáo.

· Cột 03: Ngày tháng năm sinh.
· Cột 04: Mã chức danh nghề nghiệp.
· Cột 05: Thời gian tuyển dụng của nhà giáo. Đính kèm theo file Quyết định tuyển dụng đã scan TC-PCTN-QĐTD.01
· Cột 06: Thời gian bổ nhiệm vào chức danh nhà giáo. Đính kèm theo file Quyết định bổ nhiệm đã scan TC-PCTN-QĐBN.02
· Cột 07, 08, 09: Thời gian tính phụ cấp thâm niên nhà giáo (thời gian tham gia giảng dạy có đóng bảo hiểm và thời gian tham gia giảng dạy không đóng bảo hiểm). Đính kèm theo file Sổ Bảo hiểm xã hội đã scan TC-PCTN-BHXH.03
· Cột 10: Ngày hưởng phụ cấp thâm niên lần đầu. Tại đây, công thức tính đã được cài đặt sẵn, sau khi dữ liệu đã được nhập đầy đủ đến cột 08, thì cột này sẽ trả ra kết quả là thời gian mà nhà giáo sẽ được tính hưởng phụ cấp thâm niên lần đầu. 
Hàng năm, chỉ cần xem cột này người sử dụng sẽ biết nhà giáo nào trong năm được hưởng phụ cấp thâm niên lần đầu mà không cần không cần phải tìm lại hồ sơ hay tính lại quá trình công tác của nhà giáo. Hoặc hồ sơ thâm niên này được chuyển giao cho người phụ trách khác, người sử dụng cũng không phải mất thời gian tìm kiếm hồ sơ và tính lại thời gian công tác của nhà giáo. 
· Cột 11: Mốc tính phụ cấp thâm niên lần sau. Tại đây, công thức tính đã được cài đặt sẵn, sau khi dữ liệu đã được nhập đầy đủ đến cột 08, thì cột này sẽ trả ra kết quả là thời gian mà nhà giáo sẽ được tính hưởng phụ cấp thâm niên lần sau. 

Hàng năm, dựa vào cột này người sử dụng đề nghị ban hành Quyết định nâng phụ cấp thâm niên lên 1% cho nhà giáo một cách dễ dàng và nhanh chóng.
Bước 2: Nhà giáo phối hợp với phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kiểm tra quá trình công tác của bản thân.
· Cột 12: Đơn đề nghị của cá nhân. Tại đây, nhà giáo click vào biểu mẫu TC-PCTN-MAUDON.04 đã được đính sẵn file. Sau khi điển đầy đủ thông tin vào đơn, nhà giáo xác nhận và gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp.
Hàng năm, sau khi xem cột 10 là ngày hưởng phụ cấp thâm niên lần đầu, phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp sẽ gửi thông báo đến nhà giáo phối kiểm lại quá trình công tác của bản thân để làm căn cứ trình Hội đồng xét hưởng phụ cấp thâm niên.
Bước 3: Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp trình Hội đồng xét hưởng phụ cấp thâm niên duyệt cho nhà giáo hưởng phụ cấp lần đầu.

· Cột 13: Hồ sơ đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo ban hành Quyết định. Tại đây, người sử dụng click vào biểu mẫu TC-PCTN-BB.05, TC-PCTN-CV.06, TC-PCTN-DS.07 đã được đính sẵn file. Sau khi điền đầy đủ thông tin vào các biểu mẫu này phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp trình Hội đồng xét duyệt.

Biểu mẫu TC-PCTN-BB.05, TC-PCTN-CV.06, sau khi Hội đồng xét duyệt, phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp scan lại bản đã được Chủ tịch Hội đồng ký tên và đóng dấu đính file vào cột 13 phục vụ cho công tác lưu trữ được nhanh chóng, dễ dàng.
Biểu mẫu TC-PCTN-DS.07 là bản sao của “Danh sách quản lý hồ sơ phụ cấp thâm niên toàn trường” tại năm nhà giáo được hưởng phụ cấp thâm niên. Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp scan lại bản đã được Chủ tịch Hội đồng ký tên và đóng dấu đính file vào cột 13 phục vụ cho công tác lưu trữ được nhanh chóng, dễ dàng.
Bước 4: Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp lập hồ sơ đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo ban hành Quyết định hưởng phụ cấp thâm niên lần đầu đối với nhà giáo. 
· Cột 14: Quyết định hưởng phụ cấp thâm niên lần đầu do Sở Giáo dục và Đào tạo ban hành. Người sử dụng chỉ cần in từ biểu mẫu TC-PCTN-QDTD.01 đến TC-PCTN-DS.07 đã có sẵn trong file “Danh sách quản lý hồ sơ phụ cấp thâm niên nhà giáo toàn trường” gửi hồ sơ về Sở Giáo dục và Đào tạo ban hành Quyết định hưởng phụ cấp thâm niên lần đầu.
Sau khi Sở Giáo dục và Đào tạo ban hành Quyết định hưởng phụ cấp thâm niên lần đầu, người sử dụng scan lại bản chính và lưu đính kèm vào cột này để phục vụ cho công tác lưu trữ nhanh chóng, dễ dàng.

Hình 2: Danh sách nhà giáo hưởng phụ cấp thâm niên toàn trường 

(bấm ctrl+click minh chứng tại các cột sẽ hiện ra theo yêu cầu)

Lưu đồ:
	TT
	Trách nhiệm
	Sơ đồ quy trình
	Tài liệu/

biểu mẫu

	1. 
	P. TC-HC-TH
	                                                   


	· DS Quản lý HS PCTN toàn trường

· TC-PCTN-QĐTD.01
· TC-PCTN-QĐBN.02
· TC-PCTN-BHXH.03

	2. 
	- P. TC-HC-TH

- Nhà giáo
	                                              
	· TC-PCTN-MAUDON.04

	3. 
	Hội đồng xét hưởng PCTN
	
	· TC-PCTN-BB.05
· TC-PCTN-CV.06

	4. 
	P. TC-HC-TH
	
	· TC-PCTN-DS.07


2.3. Kết luận: 
· Trong quá trình thực hiện sáng kiến kinh nghiệm này, tôi đã học hỏi được thêm nhiều kiến thức và rút ra được một số kinh nghiệm ứng dụng công nghệ thông tin phục vụ trong công tác tính hưởng phụ cấp thâm niên một cách khoa học, nhanh chóng, chính xác và chuyên nghiệp.

· Qua việc áp dụng sáng kiến kinh nghiệm “Ứng dụng công nghệ thông tin trong hồ sơ tính phụ cấp thâm niên nhà giáo tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh” vào thực tiễn, tôi mong muốn công tác tính hồ sơ thâm niên nhà giáo được thực hiện chặt chẽ giữa các đơn vị, nhanh chóng, chính xác và tiết kiệm về thời gian, tạo điều kiện thuận lợi cho việc chăm lo đời sống của nhà giáo ngày càng tốt hơn.
· Tôi hy vọng sáng kiến này được nhà trường tích hợp vào hệ thống Quản lý Cán bộ - Giảng viên – Nhân viên của toàn trường, để từ đây việc quản lý trường học sẽ thay đổi từ quản lý truyền thống sang quản lý điện tử.
· Trên cơ sở kinh nghiệm thực tế, hy vọng trong thời gian tới, nhà giáo trong nhà trường sẽ tích cực xây dựng chiến lược tự học công nghệ thông tin góp phần xây dựng một nhà trường thông minh với đội ngũ nhà giáo ứng dụng công nghệ vào chuyên môn giảng dạy một cách chuyên nghiệp và khoa học.
· Tuy nhiên, do kiến thức, kinh nghiệm của bản thân còn hạn chế nên đề tài này không tránh khỏi một số sai sót, vì vậy tôi sẽ tiếp tục cùng các đồng nghiệp thuộc phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp đánh giá, điều chỉnh để góp phần chuyên môn hóa công tác và hoàn thành tốt nhiệm vụ nhà trường giao với hiệu quả cao hơn trong thời gian tới.  
3. Hiệu quả mang lại: (Sau khi áp dụng các giải pháp nêu trên đã mang lại hiệu quả như sau: …)
Đánh giá phạm vi ảnh hưởng của Sáng kiến:

( Chỉ có hiệu quả trong phạm vi Đơn vị áp dụng.

· Đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng ra phạm vi sở, ngành theo chứng cứ đính kèm.

· Đã phục vụ rộng rãi người dân trên địa bàn Thành phố, hoặc đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng trên địa bàn Thành phố theo chứng cứ đính kèm. 

· Đã phục vụ rộng rãi người dân tại Việt Nam, hoặc đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng tại nhiều tỉnh, thành theo chứng cứ đính kèm.
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QUY TRÌNH

XÉT HƯỞNG PHỤ CẤP THÂM NIÊN NHÀ GIÁO
1. MỤC ĐÍCH, PHẠM VI ÁP DỤNG

1.1. Mục đích

Văn bản này quy định nội dung, trình tự và trách nhiệm thực hiện hồ sơ tính hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo hàng năm tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

1.2. Phạm vi áp dụng:

Văn bản này áp dụng cho nhà giáo thuộc Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

2. TÀI LIỆU VIỆN DẪN

Nghị định số 54/2011/NĐ-CP ngày 04 tháng 7 năm 2011 của Thủ tướng Chính phủ về chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo.

3. NỘI DUNG:

3.1. Lưu đồ:

	TT
	Trách nhiệm
	Sơ đồ quy trình
	Tài liệu/

biểu mẫu

	1. 
	P. TC-HC-TH
	                                                   


	· DS Quản lý HS PCTN toàn trường

· TC-PCTN-QĐTD.01
· TC-PCTN-QĐBN.02
· TC-PCTN-BHXH.03

	2. 
	- P. TC-HC-TH

- Nhà giáo
	                                              
	· TC-PCTN-MAUDON.04

	3. 
	Hội đồng xét hưởng PCTN
	
	· TC-PCTN-BB.05
· TC-PCTN-CV.06

	4. 
	P. TC-HC-TH
	
	· TC-PCTN-DS.07


3.2. Diễn giải:
a. Nhập thông tin thời gian công tác của nhà giáo vào file “Danh sách quản lý hồ sơ phụ cấp thâm niên nhà giáo toàn trường”. 

· Cột 01: Số thứ tự.

· Cột 02: Họ và tên nhà giáo.

· Cột 03: Ngày tháng năm sinh.

· Cột 04: Mã chức danh nghề nghiệp.

· Cột 05: Thời gian tuyển dụng của nhà giáo. Đính kèm theo file Quyết định tuyển dụng đã scan TC-PCTN-QĐTD.01
· Cột 06: Thời gian bổ nhiệm vào chức danh nhà giáo. Đính kèm theo file Quyết định bổ nhiệm đã scan TC-PCTN-QĐBN.02
· Cột 07, 08, 09: Thời gian tính phụ cấp thâm niên nhà giáo (thời gian tham gia giảng dạy có đóng bảo hiểm và thời gian tham gia giảng dạy không đóng bảo hiểm). Đính kèm theo file Sổ Bảo hiểm xã hội đã scan TC-PCTN-BHXH.03
· Cột 10: Ngày hưởng phụ cấp thâm niên lần đầu. Tại đây, công thức tính đã được cài đặt sẵn, sau khi dữ liệu đã được nhập đầy đủ đến cột 08, thì cột này sẽ trả ra kết quả là thời gian mà nhà giáo sẽ được tính hưởng phụ cấp thâm niên lần đầu. 

· Cột 11: Mốc tính phụ cấp thâm niên lần sau. Tại đây, công thức tính đã được cài đặt sẵn, sau khi dữ liệu đã được nhập đầy đủ đến cột 08, thì cột này sẽ trả ra kết quả là thời gian mà nhà giáo sẽ được tính hưởng phụ cấp thâm niên lần sau. 

b. Nhà giáo phối hợp với phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kiểm tra quá trình công tác của bản thân.
· Cột 12: Đơn đề nghị của cá nhân. Tại đây, nhà giáo click vào biểu mẫu TC-PCTN-MAUDON.04 đã được đính sẵn file. Sau khi điển đầy đủ thông tin vào đơn, nhà giáo xác nhận và gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp.

c. Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp trình Hội đồng xét hưởng phụ cấp thâm niên duyệt cho nhà giáo hưởng phụ cấp lần đầu.

· Cột 13: Hồ sơ đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo ban hành Quyết định. Tại đây, người sử dụng click vào biểu mẫu TC-PCTN-BB.05, TC-PCTN-CV.06, TC-PCTN-DS.07 đã được đính sẵn file. Sau khi điền đầy đủ thông tin vào các biểu mẫu này phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp trình Hội đồng xét duyệt.

d. Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp lập hồ sơ đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo ban hành Quyết định hưởng phụ cấp thâm niên lần đầu đối với nhà giáo. 

· Cột 14: Quyết định hưởng phụ cấp thâm niên lần đầu do Sở Giáo dục và Đào tạo ban hành. Người sử dụng chỉ cần in từ biểu mẫu TC-PCTN-QDTD.01 đến TC-PCTN-DS.07 đã có sẵn trong file “Danh sách quản lý hồ sơ phụ cấp thâm niên nhà giáo toàn trường” gửi hồ sơ về Sở Giáo dục và Đào tạo ban hành Quyết định hưởng phụ cấp thâm niên lần đầu.
4. PHỤ LỤC, BIỂU MẪU
· TC-PCTN-QĐTD.01: Quyết định tuyển dụng của nhà giáo.

· TC-PCTN-QĐBN.02: Quyết định bổ nhiệm của nhà giáo.

· TC-PCTN-BHXH.03: Sổ Bảo hiểm xã hội.

· TC-PCTN-MAUDON.04: Đơn đề nghị của nhà giáo.
· TC-PCTN-BB.05: Biên bản họp Hội đồng xét hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo
· TC-PCTN-CV.06: Công văn đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo ban hành quyết định hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo lần đầu đối với nhà giáo.
· TC-PCTN-DS.07: Danh sách đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo ban hành quyết định hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo lần đầu đối với nhà giáo.
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Số:            /BB-LTT 
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm   
                                                                
BIÊN BẢN

Về việc họp Hội đồng xét hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo lần đầu  
của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
I. Thành phần tham dự, địa điểm, thời gian: 
· Thành phần:

1. Ông/ Bà ……………………………, Hiệu trưởng: Chủ tịch Hội đồng;

2. Ông/ Bà ……………………………, Phó Hiệu trưởng:  Phó Chủ tịch;

3. Ông/ Bà ……………………………, Phó Hiệu trưởng:  Phó Chủ tịch;

4. Ông/ Bà ……………………………, Phó Hiệu trưởng:  Phó Chủ tịch;

5. Ông/ Bà ……………………………:, Chủ tịch Công đoàn: Ủy viên;

6. Ông/ Bà ………………, Trưởng phòng Kế hoạch – Tài chính: Ủy viên;

7. Ông/ Bà ………………:, Bí thư Đoàn thanh niên, Phó Trưởng Trung tâm Truyền thông – Thư viện: Ủy viên;

8. Ông/ Bà ……………………………: Ủy viên thư ký;

- Thời gian:  
… giờ … ngày …
- Địa điểm: 
… - Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

- Chủ trì họp: 
Ông/ Bà..., Chủ tịch Hội đồng.

II. Nội dung:

1. 
Chủ tịch Hội đồng triển khai quyết định thành lập Hội đồng xét hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo lần đầu năm … của Trường.
2. 
Chủ tịch Hội đồng tiến hành triển khai Nghị định số 54/2011/NĐ-CP ngày 04 tháng 7 năm 2011 của Thủ tướng Chính phủ về chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo và Danh sách nhà giáo hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo lần đầu từ năm …., gồm có: ….. người, đủ các điều kiện xét:
  + Nhà giáo trong biên chế đang làm nhiệm vụ giảng dạy.

  + Thời gian giảng dạy có đóng BHXH.

  + Có thời gian giảng dạy đủ 5 năm (60 tháng).


Cụ thể như sau:

1. Ông …… – GV khoa …, chức danh nghề nghiệp Nhà giáo (hạng III) – mã số V.07.01.03, tuyển dụng tháng …., bổ nhiệm ngạch nhà giáo từ ngày …. tại trường …. (6 năm 8 tháng). 

Ông …. đủ điều kiện hưởng 5% PCTN lần đầu từ ngày …… (đã trừ 12 tháng tập sự).
2. Bà …… – GV khoa …, chức danh nghề nghiệp Nhà giáo (hạng III) – mã số V.07.01.03, tuyển dụng tháng …., bổ nhiệm ngạch nhà giáo từ ngày …. tại trường …. (6 năm 8 tháng). 

Bà …. đủ điều kiện hưởng 5% PCTN lần đầu từ ngày …… (đã trừ 12 tháng tập sự). 

Chủ tọa Hội đồng lấy ý kiến của các thành viên trong hội đồng về việc xét hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo lần đầu từ năm ….


Hội đồng thống nhất thông qua nội dung xét hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo lần đầu từ năm …. và giao Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp lập hồ sơ đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo ra quyết định cho ….. nhà giáo.

Biên bản được thông qua vào lúc … giờ … cùng ngày. Được Hội đồng nhất trí 100%./.

	THƯ KÝ
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Số:            /LTT
   Thành phố Hồ Chí Minh, ngày     tháng    năm 


V/v đề nghị xét duyệt hưởng PCTN 


nhà giáo năm …. 

Kính gửi: 

· Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh;

· Trưởng phòng Tổ chức Cán bộ.

Căn cứ Nghị định số 54/2011/NĐ-CP ngày 04 tháng 7 năm 2011 của Thủ tướng Chính phủ về chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo;
Căn cứ Thông tư Liên tịch số 68/2011/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC-BLĐTBXH ngày 30 tháng 12 năm 2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính, Bộ Lao động – Thương binh và xã hội hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 54/2011/NĐ-CP;
Căn cứ văn bản số 6207/LS-TC-GDĐT-NV-LĐTBXH ngày 03 tháng 7 năm 2012 của Liên Sở Tài chính, Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Nội vụ, Sở Lao động – Thương binh và xã hội hướng dẫn thực hiện Thông tư Liên tịch số 68/2011/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC-BLĐTBXH về chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo;

Căn cứ Biên bản số …./LTT  ngày … tháng … năm … của Hội đồng xét hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo năm …. của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh,

Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh kính đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo duyệt hồ sơ hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo (PCTNNG) năm …, cụ thể như sau:

1. Ông …… – GV khoa …, chức danh nghề nghiệp Nhà giáo (hạng III) – mã số V.07.01.03, tuyển dụng tháng …., bổ nhiệm ngạch nhà giáo từ ngày …. tại trường …. (6 năm 8 tháng). 

Ông …. đủ điều kiện hưởng 5% PCTN lần đầu từ ngày …… (đã trừ 12 tháng tập sự).

2. Bà …… – GV khoa …, chức danh nghề nghiệp Nhà giáo (hạng III) – mã số V.07.01.03, tuyển dụng tháng …., bổ nhiệm ngạch nhà giáo từ ngày …. tại trường …. (6 năm 8 tháng). 
Bà …. đủ điều kiện hưởng 5% PCTN lần đầu từ ngày …… (đã trừ 12 tháng tập sự).

Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh kính đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo xem xét và chấp thuận.


Trân trọng./.

Nơi nhận:
HIỆU TRƯỞNG

· Như trên;

· Lưu VT, P.TC-HC-TH.




Phạm Hữu Lộc
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